ONGORULEN EYLEMLERIN
KRONOLOJIK SIRALAMAYA GORE
DiZILMIS HALI



Eylem Sorumlu Birim isbirligi
. Tamamlanma
Kod [Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
No grubu uyeleri Birim
Birim i¢ kontrol komisyonlarinin revize edilerek
1.1.1 |kurumun web sitesinde yayinlanacaktir. Personel TUm Birimler SGDB Yeni komiyon listeleri 31.12.2015
degisikligi olmasi durumunda gilincellenecektir.
Birimlerin teskilat semalari gbzden gegirilerek gerekli
degisiklikl lacak ve teskilat
2.4.1 |GCBIsIIIEr yapracak ve teg lat semasina uygun Tim Birimler | Tiim Birimler | *Teskilat ve birim semalari| 31.12.2015
gorev dagilimi belirlenecek, kurumumuzun web
sitesinde yayinlanacaktir.
. *Ust Yénetim
Universite Etik Komi lusturulacak b M t etik kurulu, etik
1.3.1 niversite ik Romisyonu olsturutacak ve we *Genel TUm Birimler *Komisyon kurulmasi 01.03.2016 evFu et uru u" e,_l .
sayfasinda yayimlanacaktir. . komisyona donisturilecektir.
Sekreterlik *PDB
Yoneticilerin yuritilen isler hakkinda bilgi almasini ve * i akis ve siirec vénetimi Programin vazilimi devam
2.7.1 |izlemesini saglamak amaciyla program yazilimi TUm Birimler | Tam Birimler 3 aKis i 30.06.2016 & . ¥
programi etmektedir.
yapilacaktir.
Birimlerde is kalemleri belirlenecek ve is akis semalari * |5 kalemleri listesi Bir kisim is akig suregleri
4.1.1 |hazirlanacaktir. Bu slreclerde imza ve onay mercileri | Tim Birimler | Tum Birimler *is akis semalari 30.06.2016 |tamamlanmistir. Geri kalanlar da
belirlenerek her yil gozden gegirilecektir. *imza onay mercileri tamamlanacaktir.
T ——
Ust yéneticinin de gérisleri alinmak siiretiyle imza Ust Yonetim ; - imza yetkileri ydnergesi
o . o R *Genel *Hukuk *Imza Yetkileri o
4.2.1 |yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi hazirlanacak ve . . « 30.06.2016 |hazirlanmistir. Ihtiyag duyulursa
Sekreterlik Misavirligi Webte yayin N o .
Web sayfasinda yayinlanacaktir. *pDB gbzden gegirilecektir.
*Ust Yénetim *{st Yonetici Onavi&i
4.2 Yonetim kademelerinin yetki ve imza devrine iliskin *Genel *Hukuk s O;:nggenay' 6 30.06.2016 Formlar hazirlanmistir. Ancak
formlar kullanilmaya baslanilacaktir. Sekreterlik Mdusavirligi *Yetki devri formu kullaniimamaktadir.
*PDB
2.3.1 no'lu eylemde belirlenecek Gorev Dagilim
11.1.1 |Cizelgesinde gorevli personelin yedeklerinin de TUm Birimler | Tum Birimler | Gorev dagilim gizelgesi 30.06.2016
belirlenmesi saglanacaktir.
*j 7
17.41 ic ve Dig denetim raporlarinin yayinlanacagi bir Ig;fir::itlm BIDB * Denetim Program 30.06.2016 Program Yazmml devam
yazihm yapilacaktir. etmektedir.
*SGDB
TUm Personele esit davranilmasi saglanacak (kadro,
muvafakat, atama, unvan, birim bazinda galisan
sayisi, gorevlendirme, lojman vb.). Tim personele *Ust Yonetim *Ust ybnetici onay!
1.5.1 |verilecek egitim programlarinda kurum personelinin | *Etik Komisyon | Tiim Birimler *Yonerge-genelge 31.12.2016
hizmet alanlarinda adil ve esit davraniimasi *PDB *Egitim programi
muvaffakat ve atamalar ile ilgili yonerge gikartiimasi
konusu dahil edilecektir.
Universite ve birimlerin web sayfalarinda
15 §?kayet,isteﬂk v<=j 6ner.i I.ir.1klevrinin ag.llrna5| saglanarak i *Bil-)I-Ey Tim Birimler *Sikayet ve oneri linki 31.12.2016
sikayet ve onerilerle ilgili degerlendirilmeler yapilacak| *Tum Birimler kurulmasi
ve gerekli ¢ziimler aranacaktir.
Universitemizin tiim birimlerinin ve alt birimlerini
2.1 |-niversitemizin tum birimierinin ve alt SIMEnMn— |- o gisimler | Tam Birimler | *Gorev dagilim cizelgeleri | 31.12.2016
gorev tanimlarinin yapilmasi saglanacaktir.
Gorev t lamalari gizelgelerinin birimlerin internet . .
2.2.2 orevtanimiamalari cizelge t:'rlnm rimierin interne TUm Birimler BIDB *Internet sayfasi 31.12.2016
sayfalarinda yayinlanmasi saglanacaktir.
Universitemizin tim personelinin gérev dagilimi * Gorev dagilim cizelgesi
2.3.1 |yapilacak, personele teblig edilecek ve web TUm Birimler | Tum Birimler sHim ¢lz€'g 31.12.2016
. . N * web sayfasinda Duyuru
sitelerinde yayinlanmasi saglanacaktir.
Universitemiz, birimler ve alt birimler diizeyinde N * Birim hassas gorevler . . .
. S . T *Tum - Is akis ve stireg yonetimi
hassas gorevlerini belirleyip listelerini gikaracaktir. *TUm Birimler L listesi *
2.6.1 . L . L Birimler L 31.12.2016 |programinda bu husus
Hassas gorevlere iligkin prosedirler tespit edilerek *SGDB Her hassas gorev igin siireg o .
*SGDB belirtilecektir.
personele duyurulacaktir. akis semalari
3.41 Personelin gérevde ilerlemesine iligkin atama ve *Ust Yonetim Hukuk *Atama ve gorevde 31.12.2016
"7 |gérevde yiikselme yonergesi hazirlanacaktir. *PDB misavirligi yiikselme yénergesi o
Personelin gérevde yiikselmelerinde bireysel *personel Glcme ve
3.4.2 |performansa ve liyakata iliskin kriterlere de yer PDB Tdm Birimler . . N ) 31.12.2016
. ) degerlendirme yonergesi
verilecektir.
Personel i¢in 6dillendirme mekanizmalar (usil ve *PDB
esaslar, ddullendirme mekanizmalari ve 6dillendirme *Hukuk *Odiil belirleme standardi
3.7.1 |araglari) yonerge ile belirlenecektir. Yiksek miisavirlii Tam Birimler (yonerge) ve odul 31.12.2016
performans gosteren personel hakkinda y6nerge [ s . & verilmesi
) . Etik Komisyon
cercevesinde islem yapilacaktir.
Her birimde veri girisi ve veri glincelleme sireg BIDB
13.3.2 |sorumlulari belirlenecektir. Bu sorumlular gérev TUm Birimler SGDB *Sorumlu listesi 31.12.2016

dagilim listesinde gosterilecektir.




Eylem Sorumlu Birim isbirligi
. Tamamlanma
Kod [Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
No grubu uyeleri Birim
Hata, usulsuizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin *Ust Yonetim
16.3.1 kinrﬂiéi, hajta, usu'ls'iizluk ve Yoliuzluéu yapt|'é| iddia *Genel' Tim Birimler incg?emefvsorusturma 31.12.2016
edilen kisilerce bilinmemesi saglanacak sekilde Sekreterlik guvenligi talimati
islemler ylrutulecektir. *Etik Komisyon
Elektronik Belge Yonetim Sisteminde devredilen Yetki devri bililendirme
4.5.1 |yetkinin devredene raporlanabilmesi igin yazim TUm Birimler | Tum Birimler ra orgu 30.06.2017
degisikligi yaptirilacaktir. P
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
9.1.1 |gorevlerinin personel istithdaminin elverdigi 6lgtide TUm Birimler | T4m Birimler Gorev tanimlari 30.06.2017
otokontroll saglayacak sekilde farkli kisilere
verilecektir.
.
Yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletisimi kapsayan BiDB *GEunceItw:b”sayfam
bl . P -posta kullanimi
13.1.1 [etkili ve surekli bir elektronik bilgi ve iletisim sistemi Genel Tum Birimler P . 30.06.2017
R L . . . * Gazete ve bllten
olusturulacaktir. Universite ve birim web siteleri ile Sekreterlik Karimasi
bilten devamli giincellenecektir. ¢
Yonetici ve personelin gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gereksinim duyduklari her tirlt *Mevzuat, is, islem,
13.2.1 |mevzuat ile is, islem, yonerge ve talimatlarin Tum Birimler BiDB yonerge ve talimat 30.06.2017
kategorize edilerek internet lizerinden yayinlanmaya veri tabani sayfasi
devam edilecek ve giincel tutulacaktir.
Kurumun yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanarak BU konuda calismalar devam
13.5.1 |uygulanacaktir. Bu amagla kurumun tiim ana ve ilgili BiDB Tim Birimler *YBS Sistemi 30.06.2017 etmektedirc 3
mevzuati internet ortaminda ve kolay ulasilabilir ’
duruma getirilecektir. Birimler faaliyet alanlarina
giren konularda duzenli bilgi akisi saglayacaklardir.
Universitemiz de kullanilan otomasyon
rogramlarinda yatay ve dikey raporlama agi Otomasyon
14.4.1 P BiDB Tim Birimler programlarinda 30.06.2017
olusturularak raporlarin hazirlanmasi konusunda N
o . diizenleme yapilacaktir.
personele bilgi verilecektir.
Bilgi islem merkezi igin felaket senaryosu ) *Bilgisayar Ag ve Bilisim
1531|008 eatis v BIDB Tam Birimler | - ooovar REVEBSIM 30 66 5017
kurulmasinin saglanacaktir. Kaynaklari Yonergesi
“Hata, Usulstzliik, Yolsuzluk ve A g
‘ a-a?, su- s‘uz ik, Yolsuzlu uve lemu 18In *Dokiiman
bildirilmesinin nasil yapilacagi belirlenerek web *Etik Komisvon * Bneri ve istek sistemi
16.1.1 |sitesinden erisilebilecek “ Oneri ve istek Sistemi” ile *BiDB ¥ TUm Birimler Azl 30.06.2017
ilgili yazilimlar hazirlanacak ve Universitemizin *y
o - . . Duyuru
Birimlerinin web sitelerinde de yayinlanacaktir.
ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan *Risk degerlendirme ekibi
6.1.1 |uygulanacak risk belirleme kriterlerinin de yer alacagi| Tum Birimler | Tum Birimler *Risk degerlendirme 31.12.2017
risk strateji belgesi hazirlanacaktir. envanteri
6.1.2 Uft yonetl'c! taraflr'1dan idare risk koordinatorii Ust yonetim SGDB Gortveyl'endlrme onay! 31.12.2017
gorevlendirilecektir * SGDB *Egitim programi
ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan )
; . . . . ) *1¢ Kontrol . y .
Konsolide Risk Raporu degerlendirilirken risklerin izleme ve *Risk Degerlendirme
6.2.1 |gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz N . Tim Birimler (analiz) raporu 31.12.2017
. .. Yoénlendirme AR
edilecek ve alinmasi gereken énlemler *Matrisi
. . Kurulu
belirlenecektir.
Her harcama birimi tarafindan riskler tespit edilecek
ve risklerin ortadan kaldirilmasina stratejik planda *SGDB
7.1.1 |yer alan sorumlu olunan herbir faaliyete yonelik Tiim Birimler | *i¢c denetim Kontrol yontemleri 31.12.2017
uygun strateji ve kontrol mekanizmalari birimi
gelistirilecektir.
Risk eylem planinda tespit edilen riskler igin stireg *SGDB
7.1.2 |akis semalari da g6z 6niinde bulundurularak uygun Tim Birimler | *i¢ denetim Risk Kontrol Tablolari 31.12.2017
kontrol yontemleri tespit edilecektir. birimi
Universitemizin, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri *is tarmlart X
8.1.1 |hakkinda standartlara uygun yazil prosedirler Tim Birimler | Tim Birimler | 3 31.12.2017
) . akis semalari
belirlenecektir.
Universitenin tiim verilerinin tek veri tabaninda
1.6.1 [toplandigi Yonetim Bilgi Sistemi yazilimi olusturulacak BiDB Tam Birimler | *Program yazilimi (YBS) 30.06.2018

ve tim harcama birimlerine yayginlastirilacaktir.




Eylem Sorumlu Birim isbirligi
. Tamamlanma
Kod [Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
No grubu uyeleri Birim
Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri
ikartilarak, sistem?n strekliligini ve givenilirligini *YBS Program yaziimi
12.1.1 |7 ' Crigimrve g € BIDB Tim Birimler |  *Bilgi sistemi kontrol 30.06.2018
saglayacak kontrol mekanizmalari yazili olarak . .
. yonergesi
belirlenecek ve uygulanacaktir.
Olusturulacak bilgi sistemi i ve bilgi girisi il
usturu a.ca.l ilgi sistemine V(?I‘I ve- ilgi girisi ile *Kullamim talimat:
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilacak, « . .
duzeltilmesini saglayacak mekanizmalar Yetkilendirme formu
1221 ® y- L BiDB Tdm Birimler | ¥*ISO'nun bilgi gtivenligine | 30.06.2018
olusturulacaktir. Veri ve bilgi girisi yazim programlari . . -
. - . N yonelik Kalite Yonetim
gerekli olan bilgi ve raporlari Uretecek ve analiz . . .
) . Sistemleri Belgesi alinmasi
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir.
Bilgi glivenligi standardi olan 1ISO 27001 belgesi .
12.3.1 | '8! guveniigistancardi olan clgest BIDB Tam Birimler | 1O 27001 belgesi 30.06.2018
alinmasi igin gerekli gahismalar yapilacaktir.
12.3.2 Bilginin etkin bir bigir.nd"e Paylasﬂmasn icin gerekli olan BIDB Tam Birimler YaZ|I|n£1 ve alt yapi 30.06.2018
donanim, yazilim ve iletisim altyapisi hazirlanacaktir. saglanmasi
Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yurittGgi
gorevin 6nemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de
icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip
erine gorevlendirilen personele teslim edilmesi 31.12.2016
11.3.1 y“ g P . , | Tum Birimler | Tim Birimler *Rapor ve tutanaklar -
yoneticiler tarafindan saglanacaktir. (Bu Husus 2.6.1 tarihinden sonra
de 6ngorilen eylem ile belirlenen hassas gérevler
brosurinde devir ve teslime iliskin yaktamltltklerin
raporlanmasini saglayacak hususlara yer verilecektir.)
Birim ydneticilerinin mevcut varliklarin givenligini Tasinir mal yonetmeligine gore
. Y - g e X . . Varlik tespiti ve fiili sayim . ¥ 4 . EIne L
7.3.1 |saglamak amaciyla belirli araliklarla sayim ve tespit Tim Birimler SGDB apilmasi En az yilda bir |yapilmaktadir. Fiilen yapilmasi igin
yaptirmasi yap Ozen gosterilecektir.
Her gbrev icin uygun personelin atanmasina veya
orevlendirilmesine yonelik mesleki alanlar dikkate *Mesleki agirlikl Gorevde
331 |8 ! M os e e . PDB Tiim Birimler el ag Gerektiginde
alinacak. Gorevde yukselme egitimleri mesleki alanlar Yikselme Sinavi
"agirhkh olarak"dikkate alinmak suretiyle yapilacaktir.
Yoneticiler bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklari
mevzuat cercevesinde degerlendirerek gerekli
16.2.1 |islemleri yapacaktir. S6z konusu islemler mevzuatla Tim Birimler | ilgili birimler |inceleme arastirma raporu| Gerektiginde
belirlenen usuller gergevesinde gerekli ve gorevli
birimlere bildirilecektir.
Universitemiz birim yéneticilerinin i¢ kontrol
. . L *Toplanti tutanaklari ve
sisteminin uygulanmasinda personeline 6rnek tutum . . . . . . Her yil
121 o L Tim Birimler | T4m Birimler degerlendirmeler o
ve davranis igerisinde olmalari igin i¢ kontrol uyum ) surekli
i * Beklenti yazisi
eylem plani galismalarina katiimi saglanacaktir.
idarenin yonetici ve diger personelinin gérevlerini en
iyi sekilde yurutebilmesi icin gerekli olan bilgi, . L R . . Her yil en az bir
3.2.2 . N ; . PDB Tlm Birimler Egitim faaliyetleri
deneyim ve yetenege sahip olmalari amaciyla mesleki defa
yeterliliklerinin strekliligi saglanacaktir.
Performans degerlendirme kriterleri birim yoneticisi
tarafindan personelin yeterliligi ve performan *Performans
3.6.1 ) indan p o I ) Y ! |g"| vep ) ! Tum Birimler | Tim Birimler . ) an' .| Heryil surekli
belirlenen objektif kriterlere gore yilda bir kez degerlendirme kriterleri
degerlendirilecek ve ilgili personelle gorisilecektir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik ve Performans *performans brogrami
5.2.1 |Programi Hazirlama Rehberindeki hikiimler SGDB Tim Birimler haZ|rIan:1a5|g Her yil sirekli |Hazirlanmaktadir.
geregince her yil performans programi
hazirlanacaktir.
Universitemiz biitgesi yili ve devam eden yillarda *Stratejik plan ve
5.3.1 |stratejik plan ve performans programina uygun SGDB Tim Birimler performans esasl Her yil sirekli |Hazirlanmaktadir.
olarak hazirlanacaktir. uygun Bitge
Tum birimlerin, faaliyetlerini ilgili mevzuat, stratejik Ust Yénetim .
. . . ... |Her yil faaliyet raporu
5.4.1 |plan ve performans programiyla belirlenen amag ve TUm Birimler ve SGDB *Faaliyet Raporu Her yil surekli

hedeflere uygunlugunu periyodik olarak izlemesi

yayimlanmaktadir.




Eylem Sorumlu Birim isbirligi
. Tamamlanma
Kod [Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
No grubu uyeleri Birim
Birim web sayfalarina"i¢ kontrol"igin bir baglik ki Bazi birimlerde mevcut olup,
. . . I Web sayfasinda 31.12.2016 L
1.1.2 |olusturularak, i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere | Tum Birimler SGDB . ) o olmayan birimlerde
° bilgilendirme tarihine kadar
ulagimin saglanmasi. L tamamlayacaktir.
surekli
ilki
Duzenlenecek hizmetigi egitim programlarinda Etik *Etik Komisyon | _. *Rektor onayi 3:,[':,[2'2016
13.2 . ) . Tidm Birimler . tarihine kadar
degerlere yer verilecektir. *PDB *Egitim L.
her egitimde
surekli
Yilda bir kez Universitemiz personelinin kurumsal e- *Genel *internet sayfasinda ilki
211 posta adreslerine Universi.temi“z misyonuyla ilgili SGDB sekreterlik misyon metninin 3.1.-12.2016
olarak galisanlara e-posta ile génderilecek, *BiDB duyurulmasi tarihine kadar
bilgilendirilmesi saglanacaktir. *e-posta dokiimani her yil strekli
ilki
TUm birimler her yil personel igin ihtiyac duyduklari 31.12.2016
3.2.1 |egitim konularini tespit edip ilgili birime PDB PDB *Egitim konular listesi tarihine kadar
bildireceklerdir. Her yil Aralik ayi
sonuna kadar
Yapilacak yetki devirlerinde sorumluluk ve yetki ki
P Y pulukve y A R imza Yetkileri ve 31.12.2016
4.3.1 |sinirlari agikca tanimlanacak; yetki devirleri alinacak TUm Birimler | TUm Birimler ) ) L
. L ) . *Yetki devri formu tarihine kadar
kararlarin ve risklerin Gnemine gore yapilacaktir. L
devami sirekli
I M - ilki
Bilgilerin dogru, glivenilir, tam, kullanigli ve
- s . . - . 31.12.2016
anlasilabilir olmasi igin birimler faaliyet alanlari ile o o *Veri guincellemeleri "
1331 T o TUm Birimler | Tum Birimler . . tarihine kadar
ilgili bilgileri internet ortaminda da surekli olarak *GuUncel Internet sayfasi
> devaminda
glincel tutacaklardir. -
strekli
* ilki
T L *Ust Yénetim Toplant: ki
Tum iletisim araglari kullanilarak Universitemizin *Web sayfasinda duyuru 30.06.2017 N
; ) A *Genel o . - Daha 6ncede duyurulmus olup
13.6.1 |misyon, vizyon ve amaglarini, gorev ve . Tdm Birimler * e mail tarihine kadar . .
Sekreterlik . duyurulmaya devam edilecektir.
sorumluluklarini personele duyuracaklardir. P * Kitap devaminda
*1Igili birimler - .
* Broslr yilda bir kez
; . - o - . ilki
I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla
birimlerin belirlenecek takvim dahilinde kendi 30.06.2017
17.3.1 TUm Birimler | T4m Birimler *Sunum sayisi tarihine kadar
¢alismalarini anlatan sunumlar yapmasinin
saglanmasi devaminda
& yilda bir kez
Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel
ilki MudiirlGgi'niin Standart Dosya
31.12.2017 |Plant' kayit ivl
EBYS kullanicilarina evrak kayit ve arsivlemesiyle ilgili o . . . L anina uygun kayit ve ar?lv.?me
15.5.1 . o X L. PDB Tdm Birimler *Egitim verilmesi tarihine kadar |yapilmaktadir, evraklar gtinlik
belli araliklarla egitim verilmesi saglanacaktir. ) . -
devami kaydedilmektedir. Bu sart igin
gerektiginde |makul glivence saglanabilmesi
amaciyla eylem ongorilmustir.
Anket, istek, yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, | . ilki
. . R . I¢ Kontrol Izleme B . . .
i¢ ve dig denetim raporlarinin izlenmesi ve ve *Tam *|zleme ve degerlendirme | 31.12.2017
17.2.1 |degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, . . Birimler formu tarihine kadar
e e e . . Degerlendirme .
hata ve usulsizliige iliskin diizenleyici ve dizeltici Kurulu *SGDB *yazi Yilda en az bir
onlemlerin alinmasi saglanacaktir. defa
*ihtiyac analizleri *Norm
kadrolarin strekli kontrol ilki
Birimler her yil Personel Dairesi Baskanligi ile *Ust Yonetim edilmesi, yonetici ve 31.12.2017
koordineli olarak personel ihtiyaci veya fazlasi tespit *Genel R personel atamalarinda T
311 ) . . Tam Birimler A . tarihine kadar
edilecek norm kadro ¢alismasi yapilmak suretiyle Sekreterlik gerekli bilgi,deneyim, her vil enaz bir
personelin birimlere dengeli dagilimi saglanacaktir. *PDB yetenek,kariyer ve liyakat v
. A . ) . defa
ilkelerine dikkat edilmesi
saglanacaktir.
Ust Yénetim ve Birim yoneticileri i¢ Kontrol Sistemini |i¢ Kontrol izleme *Téim *izleme ve degerlendirme 31 1I2Ik|2017
stirekli izleyecekler ve i¢ Kontrol diizenlemelerini ve L raporu T
17.1.1 ) . ) ) . ) Birimler * tarihine kadar
yilda en az bir defa degerlendirmeye tabi Degerlendirme * Anket .
SGDB i her yil enaz bir
tutulacaklardir. Kurulu Izleme formu
defa
ki
ic kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ic Kontrol izleme 31.12.2017
el ek Vot *Toplanti sonug raporu o
sonucunda ortaya gikan eksiklikler ve alinmasi ve *Ust Yonetim i tarihine kadar
17.5.1 . - M . *Resmi yazl
gereken 6nlemler hazirlanacak eylem plani dahilinde | Degerlendirme *SGDB devaminda
- P . *Eylem Plani e
birimlere bildirilecektir. Kurulu ihtiyac
duvuldukca




Eylem Sorumlu Birim isbirligi
. Tamamlanma
Kod [Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
No grubu uyeleri Birim
insan kaynaklari yénetimine iliskin yazili hale getirilen .
. L ki
diizenlemeler hakkinda (personel istihdami,yer 31.12.2017
degistirme, Ust goreve atanma, egitim,performans L *Mevzuatin o
381 o ; S S . PDB Tam birimler . ) tarihine kadar
degerlendirmesi, 6zllk haklari gibi) 6nemli hususlar Glincellenmesi devaminda
Personel Daire Bagkanligi tarafindan yazil olarak )
. yilda enaz birkez
belirlenecek ve personele duyurulacaktir.
Universitemiz calisanlarina ve hizmet verilenlere *Genel ilki
Universitemizden beklentileri ile sorunlari konusunda . A *Anket ve anket sonuglar | 31.12.2017
153 . Sekreterlik | TUm Birimler L .
en az yilda bir kez anket ¢alismasi yapilarak, sonuglar . . analizi tarihine kadar
e *Etik Komisyon e
st yoneticiye raporlanacaktir. her yil strekli
; . . . - - ilki
Is akig stregleri gergevesinde siireg 6ncesi, siireg *SGDB
L . . ; : . . 30.06.2017 -
suresince ve slreg sonrasini kapsayacak sekilde . . *BIDB Is akis ve stire¢ yonetimi . Programda gerekli diizenlemeler
7.21 . . o - TUm Birimler . ) tarihine kadar
kontrol faaliyetlerinin yapilmasi igin sistematik bir *I¢ denetim programi yapilacaktir.
api olusturulacaktir birimi devaminda
yap $ . strekli
Birimler; belirlenen prosedirler ve ilgili dokiimanlarin ilki
guncelllgln'l,' rrfjs'vz.uatva uygur'lllugunu, anla'gllab|l|rl|g|n| “Tim i 30.06.2017
ve ulagilabilirligini saglamak tzere, gerekli altyapiyi . . . *Guncel mevzuatin web L
8.3.1 . e TUm Birimler Birimler o tarihine kadar
olusturacak, belirlenen prosedirleri gézden } sitesinde yayini
! . . . *BIDB devaminda
gegirecek, ilgili dokiimanlari giincelleyecek ve siirekli
internet ortaminda erisime sunulacaktir.
ilki
Tum birim faaliyetleri ile ilgili geri bildirimlerin
) L .y el e e " o Web sayfasinda 3_1'(_)6'2017
1.4.2 |alinabilmesi igin web sayfasinda "bize yazin SGDB Tdm Birimler tarihine kadar
T . - . yayinlanmasi
bolimiiniin aktif hale getirilecektir. devaminda
stirekli
Universite personelinin performanslarini iyilestirmek, ilki
hizmet siirecinde etkin ve etkili kilmak amaciyla; yeni 31.12.2017
3.1.2 |politika ve proseddrler hakkinda bilgi sahibi olmalari PDB Tim Birimler *Hizmet ici egitimler tarihine kadar
icin mesleki yeterlilik ve donanimini arttirmaya devaminda
yonelik egitimler verilecektir. surekli
Yetki, yetki kademe ve zinciri iginde kademeli olarak ki
. e . . R 31.12.2017
devredilecek, esitlerin iginden risk faktort ve liyakat o o . . "
44.1 |, X o ) - . Tum Birimler | Tim Birimler Yetki devri onay! tarihine kadar
ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun kisiye
N devaminda
yapilmasi saglanacaktir. L
surekli
Stratejik Hedefi gergeklestirmeye
yonelik hedefler, Universitemiz
Tum birim yoneticileri gerekli hallerde goérev ilki Stratejik Planinda ve Performans
alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine R . .| 31.12.2017 |Programinda yer almaktadir.
. N - K - " . . L. Birim 6zel hedefleri listesi L .
5.5.1 |uygun sekilde birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini TUm Birimler | T4m Birimler « tarihine kadar |Genel hedefler igin mevcut
. . - Duyuru - .
belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini personele devaminda yilda|durumda belirtilen dizenlemeler
duyuracaklardir. bir bulunmakla birlikte 6zel
hedeflerin olusturulmasi amaciyla
eylem 6ngorulmistir.
ilki
Birim yoneticileri risk dlzeyi ylksek varliklar igin 30.06.2018
7.3.2 |o6nleyici tedbirler iceren glvenlik yontemleri TUm Birimler | Tim Birimler Talimatnameler tarihine kadar
gelistireceklerdir. devaminda
stirekli
Birimlerce periyodik olarak yapilan performans ilki
degerlendirmeleri gézden gegirilerek yetersiz *Performans analizleri 31.12.2018
3.7.2 |bulunan personele performansini arttirmasi igin TUm Birimler | T4m Birimler *Egitim veya baska taril;in(;, kadar
¢Ozlimler Uretilecek gerekiyorsa cesitli egitim birimde gorevlendirme L
N devami sitrekli
programlarina katilmalari saglanacaktir.
Personel Daire Bagkanligi tarafindan her yil birimlerin ki
gorusleri alinarak gerekli yillik egitim faaliyetleri . . *Hizmet ici egitim plani 31.12.2018
3.5.1 . ) Y. PDB Tim Birimler . . tarihine kadar
belirlenecek ve gerekli durumlarda egitim planlarinda cizelgesi .
N her yil enaz bir
glincelleme yapilacaktir.
defa
. . . ; ilki
Yapilan risk analiz galismalari sonucunda, risk *¢ Kontrol 31.12.2018
belirleme komisyonunca, belirlenmis olan risklere izleme ve ic Denetim ) o
6.3.1 X L. ! L. - N X oo Risk eylem plani tarihine kadar
karsi riskleri giderici ve 6nleyici islemlerle ilgili eylem | Yonlendirme | Birimi *SGDB her vil enaz bir
planinin olusturulmasi saglanacaktir. Kurulu ¥
defa
5.1.2 Stratiajik.planm sahiplenilmesini saglamak lizere SGDB Tim Birimler *Brpsi]r PIaTnlrl\'/UrUrIUée
brogtir/kitapgik hazirlanacaktir. *Kitap girdigi yillarda




Eylem Sorumlu Birim isbirligi
. Tamamlanma
Kod [Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
No grubu uyeleri Birim
Universitemizin, misyon ve vizyonunu olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgtilebilir hedefler saptamak, *Stratejik plan
performans gostergelerini 6lgmek, izlemek ve hazirlanmasi, uygulama
degerlendirmek amaciyla katiimci yéntemlerle sonucuna gore revize Stratejik plan |2013-2017 dénemini kapsayan
5.1.1 |08 A 4 SGDB Tiim Birimler ? ore Jp ” psay
hazirlanmis olan stratejik plan hazirlanmaya devam edilmesi hazirlanmigtir. |Stratejik Plan bulunmaktadir.
edilecek, yeni ihtiyaglar ¢ikmasi durumunda yasal *Web sayfasinda
mevzuatin 6ngordugii zamanlarda revize edilerek duyurulmasi
glincellenecektir.
. - *(Faaliyet raporu,Stratejik
Faaliyet raporlarinin, 5018 sayili Kanun ve ilgili ( 4 P !
Yoénetmeligie uygun bigimde saydamlik ve hesa Plan,Performans programi Birimlerinde faaliyet raporu
1.4.1 . g vyg ¢ R v P SGDB Tdm Birimler vb.) Web sayfasinda Surekli N v P
verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanmasinin hazirlamasi saglanacaktir.
. raporlarin yayinlanmasi
saglanacaktir. . .
*Birimlere dagihmi
Program hali hazirda
Faaliyet Performans Programin kullaniimasi . . *Ust Yonetim Faaliyet performans - kullaniimakla birlikte bilgilerin
5.6.1 . X TUm Birimler Surekli . . o
yayginlastirilacak ve gelistirilecektir. *SGDB program kullanimi daha guivenli ve dogru olmasi
saglanacaktir.
Faaliyet ve mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri igin farkli personel belirlenmesinin miumkiin
. . Personel .
olmamasi durumunda karsilasilacak risklerin . . . *Gorev tanimlari -
9.2.1 - . o TUm Birimler Daire . Surekli
azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan N *Talimatlar
S . . Baskanhgi
personel temini (gérevlendirme)konusunda gerekli
tedbirler alinacak, kontroller bizzat birim amirleri
tarafindan yapilacak veya takip edilecektir.
Yoneticiler tarafindan is ve islemlerin is akis semalari .
ve prosediirlerine u u§n ola§rak erine§ etiiiﬁ *ls akis semalar kontrol,
10.1.1 p . \& . X 4 'g P Tum Birimler | Tim Birimler paraf,imza,onay Surekli
getirilmedigi konusunda sirekli olarak izleme .
noktalari,slireg tanimlari
yapilacaktir.
Yoneticiler, personelin i ve islemlerini periyodik
araliklarla kontrol edecek, tespit ettigi hata ve
usulstzliklerin giderilmesi igin s6z konusu personele . e
) } S R oo *Talimatlar *Egitim -
10.2.1 |talimat verecek ve gerekli tedbirleri alacaktir. TUm Birimler | llgili birimler . - Surekli
L S . faaliyetleri
Olumsuzluklarin giderilebilmesi igin bilgilendirme
faaliyetleri ve hizmet igi egitimlere daha fazla agirlik
verilecektir.
EBYS deki verilerin depolama ve saklanmasiyla ilgili .
15.6.1 ) N P viate BIDB Tum Birimler | *Yedekleme yapilmasi Strekli
yedeklemenin saglanacaktir.
i¢ denetim galismalarinin belirlenmis olan standart, ic Denetim *i¢ Denetim Plani
18.1.1 |ilke ve yontemlere gore kurumun tim faaliyet ¢ Birimi Tiim Birimler | *i¢ denetim raporu ve 6zel Surekli
alanlarina yayginlastirilacaktir. denetim raporlari
ic denetimraporlarinda belirtilen eksikliklerin .
(';_ R K P L I¢ Denetim . . *Eylem Plani * . X
18.2.1 |giderilmesine yonelik olarak eylem planlarinin . Tdm Birimler : . Surekli
N ) Birimi I¢ denetim raporu
diizenlenip uygulanacaktir.
Universitemiz yonetici ve personelinin gérev alanlari
ile ilgili gerek yurt igi ve gerek yurt digi toplanti, *Toplanti, seminer, Surekli
3.3.2 |seminer, konferans, ¢alisma ziyaretleri vb. aktiviteler Ust Yonetim PDB konferans vb. aktiviteler (intiyag

ile ilgili faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek
katilimlari saglanmaya devam edilecektir.

katilim

duyuldukga)
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